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2018 m. geguzés 15 d. jsakymu Nr.59

ASMENS DUOMENU TVARKYMO UAB ,,ZEMTIEKIMAS“
TVARKA

|. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens duomeny tvarkymo UAB ,.Zemtiekimas® tvarkos (toliau — Tvarka) tikslas — reglamentuoti
duomeny subjekty teisiy, jtvirtinty 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente
(ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo, kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — Reglamentas), jgyvendinimo tvarka UAB
,.Zemtickimas® (toliau — Bendrove).

2. Tvarkoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Reglamente ir kituose Lietuvos
Respublikos teisés aktuose.

3. Tvarka parengtas vadovaujantis Reglamentu.

4. Asmens duomeny, tvarkomy bendrovéje, valdytojas it tvarkytojas yra UAB ,,Zemtiekimas®“, kurio
adresas Tiekimo g. 4 Birzai, juridinio asmens kodas 254785460.

5. Bendrové¢je neautomatiniu biidu susistemintose rinkmenose ir (arba) automatiniu bidu tvarkomi $ie
duomeny subjekty asmens duomenys:

5.1. Bendrovés klienty: vardai, pavardés, gimimo datos, asmens kodai, PVM mokétojo kodai, adresai,
iikio kodai, telefono numeriai, elektroninio pasto adresai, atsiskaitomyjy saskaity numeriai; Sie duomenys
tvarkomi sutaré¢iy sudarymo, vykdymo, jsiskolinimy valdymo ir mokumo vertinimo, buhalteriniy
dokumenty suformavimo ir apskaitos tikslais.

5.2. buvusiy Bendrovés darbuotojy (toliau — darbuotojai), asmens duomenys (vardas, pavardé, asmens
kodas, asmens socialinio draudimo numeris, pilietybe, adresas, telefono rySio numeris, elektroninio pasto
adresas, gyvenimo ir veiklos apras§ymas, paraSas, Seiminé¢ padétis, pareigos, duomenys apie priémimg /
perkelimg / atleidimg i§ pareigy, duomenys apie iSsilavinimg ir kvalifikacija, duomenys apie mokyma,
duomenys apie atostogas, duomenys apie darbo uzmokestj, iSeitines iSmokas, kompensacijas, pasalpas,
informacija apie dirbtg darbo laika, informacija apie skatinimus ir nuobaudas, informacija apie atliktus
darbus ir uzduotis, Lietuvos Respublikos piliecio paso arba asmens tapatybés kortelés numeris, iSdavimo
data, galiojimo data, dokumentg iSdavusi jstaiga, ypatingi asmens duomenys, susije¢ su sveikata, bei Kiti
asmens duomenys, kuriuos pateikia pats asmuo ir (arba) kuriuos tvarkyti Bendrove jpareigoja jstatymai ir
kiti teisés aktai), kurie tvarkomi vidaus administravimo (personalo valdymo, rastvedybos tvarkymo,
materialiniy ir finansiniy i$tekliy naudojimo) tikslu;

5.3. duomeny subjekty vaizdo stebéjimo duomenys (i vaizdo kamery stebéjimo teritorija patekusiy
duomeny subjekty vaizdo duomenys), kurie tvarkomi Bendrovés darbuotojy bei Bendroves turto saugumo
uztikrinimo tikslu;

5.4. Bendrovés klienty telefonai ir elektroninio pasto adresai, bendrovés kliento atvaizdas (nuotraukos ar
vaizdo Jrasas) tvarkomi tiesioginés rinkodaros tikslu esant kliento sutikimui, kuris bet kada gali biiti
atSauktas informuojant Bendrovg telefonu 8-682 26260 arba el.pastu info@zemtiekimas.It. Tiesioginés
rinkodaros informacija tai: produkty ir paslaugy pasitlymai; taikomos nuolaidos ir specialios kainos;
naujienos apie parduodamas prekes ir teikiamas paslaugas, jy savybeés, ypatumai, kainos; pranesimai apie
naujus produktus ir paslaugas; informacija apie organizuojamus ir vykstancius renginius ir Kkita
informacija; nuomongs pasiteiravimai apie paslaugas el. pastu ir/ar telefonu.

6. Siy taisykliy privalo laikytis visi bendrovéje pagal darbo sutartis dirbantys asmenys (toliau —
darbuotojai), kurie tvarko asmens duomenis arba eidami savo pareigas asmens duomenis suzino, taip pat
kiti sutartiniais pagrindais dirbantys asmenys, kurie gali tvarkyti asmens duomenis.

7. Duomeny tvarkytojo funkcijos:



7.1. uztikrinti duomeny valdytojo priimty akty ir rekomendacijy tinkama jgyvendinima;

7.2. uztikrinti duomeny saugg ir saugy duomeny perdavimg kompiuteriy tinklais (automatiniu biidu);

7.3. organizuoti duomeny saugos priezitiros darby atlikima.

8. Sistemy (vidinio tinklo) administratorius atlieka funkcijas, susijusias su informacine sistema
sudaranciais komponentais (kompiuteriais, operacinémis sistemomis, taikomyjy programy sistemomis,
uzkardomis, jsilauzimy aptikimo sistemomis, duomeny perdavimo tinklais ir kt.), informaciniy sistemy
pazeidziamy viety nustatymu ir jy priezitira. Sistemos administratorius neturi teisés pats tiesiogiai tvarkyti
asmens duomeny, taiau, atlikdamas darbus, atsako uz saugos reikalavimy, nustatyty Siose taisyklése,
laikymasi.

9. Asmens duomeny apsauga nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat
nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo uztikrinama Bendrovéje jgyvendinant tinkamas organizacines ir
technines priemones.

II. DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

10. Bendrové tvarko asmens duomenis grieztai laikydamasis teisés akty reikalavimy, taip pat $iy principy:
10.1. asmens duomenys yra renkami tik apibréztais ir teisétais tikslais ir yra tvarkomi tik tokiais tikslais,
kurie yra suderinami su nustatytais tikslais prie§ renkant asmens duomenis;

10.2. asmens duomenys tvarkomi tiksliai, saziningai ir teisétai;

10.3. asmens duomenys yra tikslis ir, jei reikia del asmens duomeny tvarkymo, nuolat atnaujinami;
netiksliis ar neiSsamis duomenys turi buti iStaisyti, papildyti, sunaikinti arba sustabdytas jy tvarkymas;
10.4. asmens duomenys tapatiis, tinkami ir tik tokios apimties, kuri biitina jiems rinkti ir toliau tvarkyti;
10.5. saugomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe bty galima nustatyti ne ilgiau, negu to reikia
tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi.

I1l. ASMENS DUOMENU TVARKYMO REIKALAVIMAI

11. Asmens duomenys bendroveje renkami tik jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka, t. y. gaunami
tiesiogiai 1§ duomeny subjekto, 1§ treCiyjy asmeny, oficialiai pateikiant uzklausg reikalingg informacija
tvarkantiems ir turintiems teis¢ jg teikti subjektams arba teisés akty pagrindu, prisijungiant prie duomeny
baziy, registry ir informaciniy sistemy.

12. Bendrovés darbuotojai turi teis¢ rinkti, tvarkyti, perduoti, saugoti, naikinti ar kitaip naudoti asmens
duomenis tik atlikdami savo tiesiogines darbines funkcijas ir tik teisés akty nustatyta tvarka.

13. Bendrovés darbuotojams draudziama savavaliskai rinkti, perduoti, saugoti, naikinti ar kitaip tvarkyti
asmens duomenis bei naudoti asmens duomenis asmeniniams, su darbu nesusijusiems tikslams.

14. Asmens duomenys bendrovei gali biti teikiami $iais buidais: tiesiogiai zodziu, rastu, elektroniniy rysiy
priemonémis, trumposiomis sms zinutémis, prisijungus prie atskirus duomenis kaupian¢iy duomeny baziy
ar informaciniy sistemy ar kitu asmens duomeny valdytojy suderintu biidu.

IV. DUOMENU SUBJEKTU TEISES IR PRASYMU DEL $IU TEISIU IGY VENDINIMO
PATEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

15. Duomeny subjektai turi Sias teises, jtvirtintas Reglamente:
15.1. teis¢ Zinoti (btiti informuotam) apie savo asmens duomeny tvarkyma Bendrovéje;
15.2. teis¢ susipazinti su Bendrovés tvarkomais savo asmens duomenimis;
15.3. teise reikalauti iStaisyti asmens duomenis;
15.4. teis¢ reikalauti iStrinti asmens duomenis (,,teis¢ biiti pamirStam®);
15.5. teis¢ apriboti asmens duomeny tvarkyma;
15.6. teis¢ nesutikti su asmens duomeny tvarkymu;
15.7. teis¢ 1 asmens duomeny perkeliamuma.



16. Duomeny subjektas, sickdamas jgyvendinti Tvarkos 15 punkte nurodytas teises (iSskyrus Tvarkos 15.1
papunktyje nurodytg teis¢), privalo asmeniskai, pastu, elektroniniu pastu info@zemtiekimas.It ar telefono
Nr. 8 682 26260 trumpgja zinute pateikti praSyma (toliau — Prasymas).

17. PraSymas turi buti jskaitomas, jame turi baiti nurodytas duomeny subjekto vardas, pavardé, informacija
apie tai, kokig Tvarkos 15 punkte nurodyta teis¢ ir kokios apimties pageidauja jgyvendinti, bei
informacija, kokiu budu duomeny subjektas pageidauja gauti atsakymga i§ Bendroveés.

18. Jeigu duomeny subjektas PraSyma pateikia elektroninémis priemonémis, informacija duomeny
subjektui taip pat pateikiama elektroninémis priemonémis, iSskyrus atvejus, kai duomeny subjektas
papraso ja pateikti kitaip.

19. Duomeny subjektas Tvarkos 15 punkte nurodytas teises turi teise jgyvendinti pats arba per jgaliotg
atstova, kuris turi pateikti Bendrovei galiojantj jgaliojima.

20. Bendrové duomeny subjekto Prasymag privalo iSnagrinéti ir atsakyma duomeny subjektui PraSyme
nurodytu budu pateikti ne véliau kaip per 20 kalendoriniy dieny nuo Prasymo gavimo dienos.

TEISES ZINOTI (BUTI INFORMUOTAM) APIE SAVO ASMENS DUOMENU TVARKYMA
JGYVENDINIMAS BENDROVEIJE

21. Tvarkos 15.1 papunktyje numatyta duomeny subjekto teisé¢ jgyvendinama, informacija duomeny
subjektui apie jo asmens duomeny tvarkyma pateikiant:

21.1. Bendrovés interneto svetainéje http://www.zemtiekimas.lt;

21.2. jrengiant informacinio pobiidzio lenteles apie vaizdo stebéjimg Bendrovés teritorijose / patalpose;
21.3. bendravimo su duomeny subjektu metu tokiu biidu, kokiu duomeny subjektas kreipiasi j Bendrove.

TEISES SUSIPAZINTI SU SAVO ASMENS DUOMENIMIS JGYVENDINIMAS BENDROVEJE

22. Duomeny subjektas, jgyvendindamas teis¢ susipazinti su Bendrovéje tvarkomais savo asmens
duomenimis, turi teis¢ gauti informacija apie:

22.1. asmens duomeny tvarkymo tikslus;

22.2. atitinkamas asmens duomeny kategorijas;

22.3. duomeny gavéjus arba jy kategorijas;

22.4. numatomg asmens duomeny saugojimo laikotarpj arba kriterijus, pagal kuriuos nustatomas
asmens duomeny saugojimo laikotarpis, jei tai yra jmanoma;

22.5. asmens duomeny Saltinius.

23. Bendrové atsakyme duomeny subjektui, be Tvarkos 22 punkte nurodytos informacijos, privalo
pateikti informacija apie duomeny subjekto teise pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos
inspekcijai, taip pat duomeny subjekto teis¢ prasyti iStaisyti arba iStrinti asmens duomenis, apriboti savo
asmens duomeny tvarkyma arba nesutikti su asmens duomeny tvarkymu (kai $ios teisés yra taikomos).

24. Jeigu, renkant informacija, reikalingg atsakymui parengti, nustatoma, kad tam tikra informacija
apie duomeny subjekta yra susijusi ir su kitais asmenimis, duomeny subjektui informacijos turi biiti
pateikiama tiek, kad nebiity paZeistos kity asmeny teisés.

TEISES REIKALAUTI ISTAISYTI ASMENS DUOMENIS J[GYVENDINIMAS BENDROVEJE

25. Jeigu duomeny subjektas nustato, kad Bendrovéje yra tvarkomi netiksliis ar neiSsamis jo
asmens duomenys, duomeny subjektas turi teise kreiptis su PraSymu, kad Bendrové iStaisyty tvarkomus
netikslius asmens duomenis arba papildyty nei§samius asmens duomenis.

26. Bendrove, gavusi Tvarkos 25 punkte nurodyta duomeny subjekto PraSyma, privalo
nedelsdama, bet ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo PraSymo gavimo dienos, atlikti duomeny subjekto
tvarkomy asmens duomeny analizg, sieckdama nustatyti, ar duomeny subjekto pateiktas PraSymas yra
pagrjstas.

27. Jeigu yra nustatoma, kad duomeny subjekto pateiktas Prasymas yra pagristas, Bendrové
privalo:
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27.1. nedelsdama, bet ne vé¢liau kaip per 5 darbo dienas, iStaisyti neiSsamius ar netikslius asmens
duomenis;

27.2. jeigu néra galimybiy nedelsiant iStaisyti neiSsamius ar netikslius asmens duomenis,
sustabdyti duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymo veiksmus ir $iuos asmens duomenis saugoti tol,
kol jie bus iStaisyti;

27.3. ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo neiSsamiy ar netiksliy asmens duomeny iStaisymo
informuoti duomeny subjekta apie iStaisytus neiSsamius ar netikslius asmens duomenis;

TEISES REIKALAUTI ISTRINTI ASMENS DUOMENIS (TEISES BUTI PAMIRSTAM)
JGYVENDINIMAS BENDROVEIJE

28. Duomeny subjektas turi teis¢ kreiptis su PraSymu iStrinti su juo susijusius asmens duomenis,
jeigu yra vienas i$ §iy pagrindy:

28.1. asmens duomenys nebéra reikalingi tikslams, kurie buvo nustatyti, prieS renkant asmens
duomenis;

28.2. atSauktas duomeny subjekto sutikimas, kuriuo vadovaujantis buvo grindziamas duomeny
subjekto asmens duomeny tvarkymas, ir néra jokio kito teisinio pagrindo tvarkyti duomeny subjekto
asmens duomenis;

28.3. asmens duomeny subjektas nesutinka su savo asmens duomeny tvarkymu pagal Reglamento
21 straipsnio 1 dalj (Tvarkos skirsnis ,, Teisés nesutikti su savo asmens duomeny tvarkymu jgyvendinimas
Bendrovéje®) ir néra virSesniy teiséty priezas¢iy tvarkyti asmens duomenis;

28.4. asmens duomenys buvo tvarkomi neteisétai;

28.5. asmens duomenys turi biiti iStrinti, laikantis Europos Sajungos teisés aktuose arba Lietuvos
Respublikos teises aktuose nustatytos teisinés prievoles.

29. Teisé reikalauti iStrinti asmens duomenis (,teis¢é buti pamirStam®) Bendrovéje
nejgyvendinama, kai asmens duomeny tvarkymas yra grindziamas:

29.1. Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyty reikalavimy vykdymu;

29.2. siekiant pareiksti, vykdyti arba apginti teisinius interesus.

30. Bendrové, gavusi Tvarkos 28 punkte nurodyta duomeny subjekto PraSyma, privalo
nedelsdama, bet ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo Pra§ymo gavimo dienos, atlikti PraSymo
jvertinimg, sieckdama nustatyti, ar duomeny subjekto pateiktas PraSymas yra pagristas.

31. Jeigu yra nustatoma, kad duomeny subjekto pateiktas PraSymas yra pagristas, Bendrove
privalo:

31.1. nedelsdama, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas, iStrinti su duomeny subjektu susijusius
asmens duomenis;

31.2. jeigu néra galimybiy nedelsiant iStrinti duomeny subjekto asmens duomeny, sustabdyti
duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymo veiksmus;

31.3. ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo asmens duomeny iStrynimo informuoti:

31.3.1. duomeny subjekta apie iStrintus asmens duomenis;

31.3.2. duomeny gavéjus apie duomeny subjekto praSymu iStrintus asmens duomenis, jeigu
duomeny subjekto asmens duomenys buvo teikiami duomeny gavéjams.

TEISES APRIBOTI SAVO ASMENS DUOMENU TVARKYMA JGYVENDINIMAS BENDROVEJE

32. Duomeny subjektas turi teise kreiptis } Bendrove su PraSymu apriboti savo asmens duomeny
tvarkyma, jeigu yra vienas i$ $iy pagrindy:

32.1. duomeny subjektas uzgincija Bendrovéje tvarkomy jo asmens duomeny tikslumg. Tokiu
atveju duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymas gali biiti apribotas tokiam laikotarpiui, per kurj
duomeny valdytojas patikrina asmens duomeny tiksluma;

32.2. yra nustatyta, kad duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymas buvo neteisétas ir duomeny
subjektas nesutinka, kad asmens duomenys biity iStrinti, ir vietoje to praso apriboti jy tvarkyma;



32.3. jeigu yra pasiektas asmens duomeny tvarkymo tikslas ir Bendrovei, kaip duomeny
valdytojui, nebereikia Siam tikslui pasiekti surinkty duomeny subjekto asmens duomeny, ta¢iau jy reikia
duomeny subjektui, siekianCiam pareiksti, vykdyti ar apginti teisinius reikalavimus;

32.4. duomeny subjektas pateiké PraSymg Bendrovei, kuriame iSreiSké nesutikimg, kad Bendrové
tvarkyty jo asmens duomenis. Tokiu atveju duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymas gali biiti
apribotas tokiam laikotarpiui, per kurj duomeny valdytojas patikrina, ar §is duomeny subjekto PraSymas
pagristas;

32.5. duomeny subjektas pateikia Pras§yma iStrinti jo Bendrovés tvarkomus asmens duomenis ir
nustatoma, kad PraSymas yra pagrjstas, taiau néra techniniy galimybiy duomeny subjekto asmens
duomenis istrinti nedelsiant. Tokiu atveju duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymas gali biti
apribotas iki tol, kol duomeny subjekto asmens duomenys bus istrinti.

33. Bendroveé, gavusi Apraso 25 punkte nurodytg duomeny subjekto PraSyma, privalo nedelsdama,
bet ne véeliau kaip per 10 darbo dieny nuo Pra§ymo gavimo dienos, atlikti PraSymo jvertinima, sieckdama
nustatyti, ar duomeny subjekto pateiktas PraSymas yra pagrijstas.

34. Jeigu yra nustatoma, kad duomeny subjekto pateiktas PraSymas yra pagristas, Bendrové
privalo:

34.1. apriboti duomeny subjekto asmens duomeny tvarkyma;

34.2. nedelsdama, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo sprendimo dél asmens duomeny
tvarkymo apribojimo priémimo, informuoti duomeny subjekta apie jo asmens duomeny tvarkymo
apribojimg. Jeigu yra galimybe, nurodyti preliminary laikotarpi, kurio metu bus apribotas duomeny
subjekto asmens duomeny tvarkymas;

34.3. ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo sprendimo dél asmens duomeny tvarkymo apribojimo
priémimo informuoti duomeny gavéjus apie priimtg sprendima, jeigu duomeny subjekto asmens
duomenys buvo teikiami duomeny gavéjams.

34.4. Kai yra priimamas sprendimas panaikinti apribojimg tvarkyti duomeny subjekto asmens
duomenis, Bendrové, pries panaikindama apribojima, privalo rastu informuoti duomeny subjekta.

TEISES NESUTIKTI SU SAVO ASMENS DUOMENU TVARKYMU JGYVENDINIMAS
BENDROVEJE

35. Jeigu Bendrové duomeny subjekto asmens duomenis tvarko, siekdama jgyvendinti teisétus
Bendrovés interesus, duomeny subjektas turi teise kreiptis ;| Bendrove dél nesutikimo, kad Bendrove
tvarkyty jo asmens duomenis.

36. Bendrove, gavusi Tvarkos 35 punkte nurodyta duomeny subjekto PraSyma, privalo
nedelsdama, bet ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo PraSymo gavimo dienos, atlikti PraSymo
jvertinima, sieckdama nustatyti, ar duomeny subjekto pateiktas PraSymas yra pagristas.

37. Jeigu yra nustatoma, kad duomeny subjekto pateiktas PraSymas yra pagrjstas, Bendrové privalo
ne véliau kaip per 10 darbo dieny informuoti duomeny subjekta, kad jo PraSymas bus jvykdytas.

38. Jeigu yra nustatoma, kad duomeny subjekto PraSymas yra nepagrjstas, Bendrové privalo
atsakyme argumentuotai jrodyti, kad duomeny subjekto asmens duomenys yra tvarkomi dél pagristy ir
teiséty priezasciy.

TEISES ] ASMENS DUOMENU PERKELIAMUMA JGYVENDINIMAS BENDROVEIJE

39. Duomeny subjektas turi teis¢ kreiptis | Bendrove su PraSymu gauti su juo susijusius asmens
duomenis bei turi teis¢ prasyti persiysti Bendrovés tvarkomus duomeny subjekto asmens duomenis kitam
duomeny valdytojui, jeigu yra Sios salygos:

39.1. duomeny subjekto asmens duomeny tvarkymas yra grindziamas:

39.2. duomeny subjekto sutikimu arba vykdoma sutartimi tarp Bendrovés ir duomeny subjekto;

39.3. asmens duomenys yra tvarkomi automatizuotomis priemonémis;

39.4. duomeny subjektas asmens duomenis, kuriuos ketina persiysti kitam duomeny valdytojui,
pateiké Bendrovei pats arba per atstova,



39.5. duomeny subjekto pateikti asmens duomenys yra susisteminti bei pateikti jprastai naudojamu
ir kompiuteriu skaitomu formatu.

40. Bendrové gavusi Tvarkos 39 punkte nurodyta duomeny subjekto Prasyma, privalo nedelsdama,
bet ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo PraSymo gavimo dienos, atlikti PraSymo jvertinimg, sickdama
nustatyti, ar duomeny subjekto pateiktas PraSymas yra pagristas.

41. Informacija gali biiti pateikiama:

35.1. duomeny subjektui;

35.2. kitam duomeny valdytojui, jeigu duomeny subjektas PraSyme nurodo, kad Bendrové asmens
duomenis turéty persiysti kitam duomeny valdytojui;

35.3. yra techninés galimybés pateikti asmens duomenis tiesiogiai kitam duomeny valdytojui.

36. Jeigu duomeny subjekto Prasymas dél asmens duomeny perkeliamumo jgyvendinamas,
duomeny subjekto asmens duomenis perkeliant kitam duomeny valdytojui, Bendrové nevertina, ar
duomeny valdytojas, kuriam bus perkelti duomeny subjekto asmens duomenys, turi teisinj pagrinda gauti
duomeny subjekto asmens duomenis ir ar Sis duomeny valdytojas uZztikrins tinkamas asmens duomeny
saugumo priemones. Bendrové neprisiima atsakomybeés uz perkelty asmens duomeny tolimesn;j tvarkyma,
kurj atliks kitas duomeny valdytojas.

V. PRIEIGOS TEISIU IR IGALIOJIMU TVARKYTI ASMENS DUOMENIS SUTEIKIMO,
NAIKINIMO IR KEITIMO TVARKA

37. Bendrovés darbuotojai tvarkyti asmens duomenis gali tik po to, kai jiems suteikiama prieigos teisé.

38. Prieigos teisés prie asmens duomeny suteikiama tiems darbuotojams, kuriems asmens duomenys yra
reikalingi jy darbo funkcijoms vykdyti.

39. Prieigos teisés darbuotojui suteikiama, kai darbuotojui suteikiama galimybé (naudojant uzSifruota
unikaly vartotojo vardg ir slaptazodj) prisijungti prie buhalterinés programos, kurioje kaupiami asmens
duomenys arba Klientas pats darbuotojui perduoda savo asmens duomenis.

40. Prieigos teisés darbuotojui gali biiti suteiktos pasiraSytinai susipazinus su §ia Tvarka ir apmokius, kaip
tinkamai laikytis asmens duomeny tvarkymo reikalavimy.

41. Darbo santykiams pasibaigus, darbuotojui prieigos teisés panaikinamos.

V1. ASMENS DUOMENU SAUGUMO IR KONFIDENCIALUMO UZTIKRINIMO NUOSTATOS

42. Bendrové jgyvendina programines, organizacines ir technines priemones, skirtas apsaugoti asmens
duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito
neteiséto tvarkymo.

43. Darbuotojas, kuriam suteikta prieigos teisé, turi laikytis konfidencialumo principo ir laikyti paslaptyje
bet kokig su asmens duomenimis susijusig informacijg, su kuria jis susipazino vykdydamas savo pareigas,
nebent tokia informacija buty vieSa pagal galiojanciy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas.
Konfidencialumo principo bendrovés darbuotojai turi laikytis ir pasibaigus darbo santykiams.

44. Darbuotojas, kuriam suteikta prieigos teise¢ arba i§ kurio kompiuterio galima prisijungti prie bendroves
duomeny bazés ar ty vietinio tinklo sri¢iy, kuriose saugomi asmens duomenys, savo kompiuteryje turi
naudoti slaptazodj. Slaptazodziai turi buti kei¢iami, uztikrinamas jy konfidencialumas.

45. Asmens duomenys turi biiti neprieinami asmenims, kuriems néra suteiktos prieigos teises.

46. Kompiuterizuotose darbo vietose uztikrinama apsauga nuo zalingy programy. Idiegtos antivirusinés
programos reguliariai atnaujinamos.

47. Duomeny bazes, naudotojy darbo vietos ir vidinis duomeny perdavimo tinklas turi biiti apsaugoti nuo
kenksmingos programinés jrangos (Vvirusy, programinés jrangos, skirtos S$nipinéti, nepageidaujamo
elektroninio pasto ir pan.).

48. Darbui nereikalingi, taciau nustatytg laikg saugotini dokumentai, jy kopijos ir bylos, turi biiti saugomi
rakinamoje archyvo patalpoje.



49. Asmens duomenys saugomi ne ilgiau negu to reikalauja duomeny tvarkymo tikslai. Kai asmens
duomenys nebereikalingi jy tvarkymo tikslais, jie turi biiti sunaikinami, iSskyrus tuos, kurie jstatymy
nustatytais atvejais turi biiti perduoti valstybéms archyvams.

50. Darbuotojai, pasteb¢je asmens duomeny saugos pazeidimy, nusikalstamos veikos pozZymiy,
neveikiancias duomeny saugos uztikrinimo priemones, privalo nedelsdami apie tai pranesti bendroves
generaliniam direktoriui.

51. Patalpy, kuriose saugomi asmens duomenys, saugumas uztikrinamas, apribojant nejgalioty asmeny
patekimg j atitinkamas patalpas jas rakinant, patalpose jrengta signalizacijos sistema.

52. Jeigu naudojami nesiojami kompiuteriai, juose turi biti jdiegtos tokios saugumo priemonés, kurios
atitinka duomeny tvarkymo keliama rizika.

VII. ASMENS DUOMENU GAVEJAI

53. Asmens duomeny subjekty asmens duomenys gali biiti Bendrovés perduodami gavéjams tokiems kaip:
53.1. Valstybinés jstaigos ir institucijos, vykdancios jstatymy jiems pavestas funkcijas ( pvz. teisésaugos
institucijos, antstoliai, notarai, teismai, valstybés ar savivaldybés registrus tvarkantys subjektai, Valstybiné
mokesciy inspekcija, Nacionaliné mokéjimo agentiira ir kt);

53.2. Kredito ir finansy jstaigoms, draudimo paslaugy teik¢jams;

53.3. Audito jmonéms, bendrovés samdomiems teisininkams ir advokatams;

53.4. Skoly i8ieskojimo jmonéms;

53.5. Kroviniy transporto paslaugas ar pasto paslaugas teikian¢ioms jmonéms;

53.6. Paslaugy ir prekiy tiekéjai, teikiantys paslaugas Bendrovei ar tiesiogiai Asmens duomeny subjektui;
53.7. Asmenims, kurie uztikrina tinkama Asmens duomeny subjekto jsipareigojimy vykdyma Bendrovei —
laiduotojai, garantai, jkaito dave¢jai.

VIIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

53. Si Tvarka turi biti perzilirimos ne rediau kaip karta per trejus metus arba jvykus asmens duomeny
saugos incidentui, pasikeitus atitinkamy teisés akty reikalavimams, o prireikus, papildomos ir
atnaujinamos.




